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Resumen: La formacion docente en perspectiva de género es un elemento indispensable
para conseguir las metas educativas dirigidas a la promocién de una sociedad mas justa y
equitativa; por ello, la incorporacion de saberes relacionados con el género constituye una
condicién necesaria en los programas de formacion inicial del profesorado. El presente es-
tudio describe las opiniones de un grupo de estudiantes de magisterio acerca del contenido
de la formacion recibida en cuanto a la perspectiva de género. Siguiendo una metodologia
cuantitativa y descriptiva, se administré una encuesta a 65 estudiantes de ultimo semestre
de una Escuela Normal ubicada en Yucatan, México, para conocer sus opiniones acerca
de los conocimientos, habilidades y actitudes que fueron objeto de la formacién docente
recibida. Los resultados muestran que el contenido actitudinal fue el mas reconocido en la
formacion, y que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la transmision de
valores de género y la sensibilizacion ante las desigualdades de género, fueron los conteni-
dos mas frecuentemente identificados. Se concluye la necesidad de reforzar determinados
contenidos sobre género y se discuten las implicaciones de la formacién inicial en la mejora
de las practicas educativas que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

Palabras clave: educacion basica, formacion de docentes, plan de estudios (Tesauros); cues-
tiones de género (Palabras clave sugeridas por el autor)

Curricular content on gender perspective in initial teacher training

Abstract: Teacher training in a gender perspective is an indispensable element to achieve
educational goals aimed at promoting a more just and equitable society; therefore, the in-
corporation of gender-related knowledge is a necessary condition in initial teacher training
programs. This study describes the opinions coming from a group of student-teachers about
the contents of the training received regarding gender perspective. Following a quantitative
and descriptive methodology, a survey was administered to 65 students in the last semes-
ter of a Normal School located in Yucatan, Mexico, to find out their opinions about the
knowledge, skills and attitudes that were the object of the teacher training received. The
results show that attitudinal content was the most recognized in the training, and that equal
opportunities between men and women, the transmission of gender values and awareness
of gender inequalities were the most frequently identified contents. As a conclusion, it is
necessary to reinforce certain content on gender and the implications of initial training in
the improvement of educational practices that promote equality between men and women.

Keywords: basic education, teacher training, curriculum (Thesaurus); gender issues
(Keywords suggested by the author)
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Contetidos Curriculares sobre Perspectiva de Género na Formagao Inicial do Professorado

Resumo: A formagdo docente em perspectiva de género ¢ um elemento indispensavel para
atingir as metas educativas voltadas a promocgao de uma sociedade mais justa e equitativa;
por isso, a incorporagao de saberes relacionados ao género constitui uma condigao necessaria
nos programas de formagao inicial do professorado. O presente estudo descreve as opinides
de um grupo de estudantes de magistério sobre o contetido da formacao recebida em relagao
a perspectiva de género. Seguindo uma metodologia quantitativa e descritiva, foi aplicada
uma pesquisa a 65 estudantes do ultimo semestre de uma Escola Normal localizada em Yu-
catan, México, para conhecer suas opinides sobre os conhecimentos, habilidades e atitudes
abordados na formac¢ao docente recebida. Os resultados mostram que o conteudo atitudinal
foi o mais reconhecido na formacao, e que a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, a transmissao de valores de género e a sensibilizagdo sobre as desigualdades de gé-
nero foram os conteidos mais frequentemente identificados. Conclui-se que é necessario re-
forcar determinados contetidos sobre género e discute-se as implicagdes da formagdo inicial
para melhorar as praticas educativas que promovam a igualdade entre homens e mulheres.

Palavras-chave: educacdo basica, formacao de docentes, plano de estudos (Tesauros); ques-
toes de género (Palavras-chave sugeridas pelos autores).

Introduccion

La perspectiva de género se define como un proceso sociocultural que posee elemen-
tos de la cultura feminista y brinda las facilidades para examinar los rasgos, las similitudes y
las discrepancias entre mujeres y hombres, propiciando identificar a la diversidad como una
variable principal de la sociedad democritica, sin exclusiones de género (Lagarde, 1996).
Permite ver desde otro punto de vista a las mujeres y a los hombres en las esferas politicas,
sociales y economicas, con la intencidn de erradicar los factores que ocasionan las desigual-
dades de género, asi como las injusticias entre la poblacién (Buedo y Salas, 2018). Su obje-
tivo es cambiar la predisposicion natural de los géneros mediante un estudio de los roles,
responsabilidades y posibilidades que se le atribuyen a lo femenino y masculino (Rivera y
Zarate, 2018). En términos generales, la perspectiva de género busca incidir en la justicia
social desde distintos medios, entre ellos, la educacion.

La educacion con perspectiva de género prioriza la formacion del estudiantado en
funcién de la equidad de género, diseiando opciones que brinden un acceso igualitario y
libre de discriminacion a los servicios educativos (Solis, 2016). En el nivel de educacién
primaria o elemental, el abordaje con perspectiva de género contribuye a que las infancias
tengan un desarrollo integral libre de prejuicios (Garcia-Tudela et al., 2020).



Al respecto, Garcia (2017) ha sefialado la importancia del rol del profesorado para
modificar el comportamiento sexista y evitar que se sigan fortaleciendo los estereotipos de
género en el alumnado de todas las edades. La docencia con perspectiva de género implica
analizar los escenarios en los que prevalece la desigualdad, los estereotipos y los roles de
género entre el alumnado, asi como examinar el curriculo, emplear materiales coeducati-
vos, visibilizar a las mujeres, tener una praxis no sexista e identificar la violencia de género
(Oregi et al., 2015).

De acuerdo con Rivera y Zarate (2018), aunque el personal docente trabaje para ho-
mogenizar su labor pedagogica, se le sigue percibiendo como actores educativos que gene-
ran diferencias entre el alumnado de nivel basico, mediante actitudes que evidencian la pre-
ferencia hacia un género en especifico. Ademas, se ha detectado que cuando el profesorado
tiene una practica docente sin perspectiva de género, se invisibiliza a un determinado sexo
mediante el lenguaje masculino genérico, a través de actitudes sexistas e ideas estereotipadas
(Duarte y Garcia-Horta, 2018).

A decir de Resa (2021), cuando la formacion del profesorado carece de estrategias o
topicos que incluyan la igualdad de género, las y los docentes no detectan este factor como
algo importante en su praxis; en consecuencia, no invierten tiempo ni esfuerzo en ven-
cer esa barrera, de ahi la importancia de incluir la perspectiva de género en la formacién
inicial y permanente del profesorado. Por todo ello, la formacién docente se torna crucial
para crear una escuela sin sexismo y, en consecuencia, lograr una sociedad que favorezca la
igualdad de todas las personas a través de la formacion temprana del alumnado en materia
de igualdad de género (Sanchez y Barea, 2019).

Segiin Martinez (2020), el profesorado no tiene la suficiente formacion en contenidos de
igualdad de género; no obstante, se espera que cuando tales agentes posean la capacitacion ne-
cesaria para poner en practica los principios de una educacién con perspectiva de género, pro-
picien cambios en pro de la equidad entre hombres y mujeres desde la infancia hasta la adultez.

La formacidn del profesorado con perspectiva de género ha sido objeto de estudio
desde diversos angulos. Algunos de los trabajos se han enfocado en examinar el curriculo
formal a través de los planes de estudio y guias docentes; es el caso de las investigaciones de
Giindogani y Tasdere (2021), Matus-Castillo et al. (2021), Pinto (2013) y Resa (2021). Otros
trabajos, como los de Carretero y Nolasco (2019), Mendoza y Sanhueza (2018), y Mira-
lles-Cardona et al. (2021), tuvieron como principal interés el analisis de las ideas, creencias
e incluso los conocimientos especificos del alumnado de carreras de magisterio, desde la
perspectiva de género. Finalmente, estudios como los de Garcia (2017), Miralles-Cardona et
al. (2020) y Toraman y Ozen (2019), examinaron las opiniones de estudiantes de magisterio
acerca de la formacion que reciben en perspectiva de género.
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En sintesis, los hallazgos de estos estudios mostraron la prevalencia de situaciones,
tales como discriminacion, inequidad, estereotipos de género, uso de un lenguaje sexista,
confusion en cuanto a términos sobre género y, en general, carencias en la formacion. Asi-
mismo, en practicamente todos estos estudios se concluyé la necesidad e importancia de
incorporar contenidos de género en los programas de formacioén, que contribuyan a generar
cambios en las actitudes y el pensamiento de las y los futuros docentes, con el fin de prepa-
rarlos para llevar a cabo practicas educativas con perspectiva de género.

Formacion del profesorado

La formacion del profesorado es un proceso que conduce a la adquisicion o bien al
perfeccionamiento de la competencia profesional docente (Marcelo, 1995). En el caso de la
formacion inicial, el propdsito es establecer los cimientos de la formacion profesional a tra-
vés de una primera aproximacion al trabajo en el aula mediante la provisién de escenarios
para analizar individualmente y en colectivo los retos de la praxis educativa (Cabezas et al.,
2019). Se trata de una actividad multidimensional que incluye elementos socioculturales y
educativos, mediante los cuales el profesorado en formacién debe adquirir un rol reflexivo y
auténomo para examinar su entorno escolar (Sdnchez y Norambuena, 2019).

En México, la formacién inicial del profesorado de nivel basico se lleva a cabo prin-
cipalmente en las Escuelas Normales; al respecto, la Ley de Educacion del Estado de Yuca-
tan, establece que uno de los objetivos de la Educacion Normal es “contribuir a ofrecer una
oferta educativa que sea reconocida por su calidad para satisfacer de manera oportuna y
pertinente las demandas de formacién de profesionales de la educacidn en la entidad” (Dia-
rio Oficial, 2022, p. 51).

La educacién de nivel primaria debe percibirse como un eje crucial para propiciar
saberes, valores y actitudes en perspectiva de género, de modo que, el alumnado incluya en
su cotidianidad esos elementos encaminados a la equidad (Cortez, 2020). Por ello, el pro-
fesorado que atiende el nivel basico primaria tiene la responsabilidad de formar a las y los
futuros ciudadanos para que dejen de replicar los estereotipos de género y produzcan un
cambio en la sociedad respecto del logro de la igualdad (Resa, 2021). Ante esto, la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2016),
establece que, para obtener una educacion de calidad para toda la poblacion, es necesario
desarrollar politicas y adquirir la responsabilidad de incorporar aspectos de género en los
planes de formacidn del personal docente.

La formacidn docente en perspectiva de género se distingue por seguir un proceso
metddico que permite reflexionar sobre la desigualdad que ha sido normalizada en la socie-



dad, asi como expresar aquellos factores que ocasionan los estereotipos de género, a fin de
examinar los diferentes contextos en los que se sitte el futuro profesorado, desde su etapa
formativa hasta su desempefio profesional (Oregi et al., 2015). Las y los futuros docentes
requieren desarrollar herramientas para detectar practicas sexistas y elementos con sesgo
en el plan de estudios; para ello, es necesario incluir la igualdad de género en los progra-
mas de formacidn inicial, con la intencién de sensibilizar al profesorado en estos asuntos y
promover la consolidacion de las bases que les permitan ser agentes de cambio en el ambito
profesional (UNESCO, 2015).

La perspectiva de género debe incluirse en la formacidén inicial docente de forma
transversal (Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién [IIPE] de la UNESCO,
2019), de modo que actiie como un marco metodoldgico en el cual se interrelacionen los
contenidos, los procedimientos y las actitudes que demanda una formacién integral (Garcia
et al., 2020). Ademas, al estar inmersa de manera transversal en las instituciones educativas
se convierte en una fuente de inclusion, al poner en practica y valorar los derechos humanos
(Garcia-Villanueva et al., 2023).

En este sentido, resulta importante analizar el contenido de la formacién inicial do-
cente para identificar en qué medida se hacen presentes los saberes o dominios que conlleva
esta pretendida integralidad.

La investigaciéon que aqui se reporta abordd las caracteristicas de la formacion recibi-
da por las y los estudiantes de una Escuela Normal, con la finalidad de establecer un primer
acercamiento a la formacién inicial de docentes de nivel primaria. Se buscé establecer las
habilidades, conocimientos y actitudes respecto de la perspectiva de género que el estudian-
tado de magisterio considera que han estado presentes en su formacion profesional inicial.
Por ello, el objetivo de la investigacion se planted como: describir las opiniones de estudian-
tes de magisterio acerca de los contenidos (conocimientos, habilidades y actitudes) relativos
a la perspectiva de género, que han sido parte de su formacién inicial docente.

Metodologia

La investigacion siguio el paradigma cuantitativo de investigacién y tuvo un alcance
descriptivo; por esta razon, se recurrio al andlisis estadistico en la medicion de las variables
bajo investigacidn (Hernandez et al., 2014), buscando caracterizar de manera objetiva las
opiniones del alumnado respecto de los contenidos relacionados con la perspectiva de gé-
nero que han sido abordados en su formacion inicial. Se llevo a cabo mediante un disefio no
experimental, utilizando la técnica de encuesta.
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El escenario del estudio fue una Escuela Normal ubicada en el estado de Yucatdn,
México; los participantes fueron 65 estudiantes que conformaban el grupo de octavo y ul-
timo semestre de la Licenciatura en Educacion Primaria, de los cuales 69% (n = 45) fueron
mujeres, mientras que 30% (n = 20) fueron hombres. Es importante sefialar que las y los par-
ticipantes fueron notificados previamente de los propdsitos de la investigacion, asi como de
los principios de confidencialidad y manejo ético de la informacién observados en el estudio.

El instrumento utilizado fue una adaptacion de la escala denominada “Eficacia do-
cente para la practica de la igualdad de género” disefiada por Miralles-Cardona et al. (2018)
y adaptado por Kitta y Cardona-Molté (2022). Dicho instrumento originalmente pretende
averiguar las competencias en igualdad de género que posee el profesorado en formacion
inicial, a partir de tres dominios: cognitivo, conductual y socioemocional.

En atencidn a los objetivos del presente estudio, la instruccidon general del instru-
mento original se modifico para solicitar al alumnado su opinién acerca de la presencia
en su formacidn docente, de los conocimientos, habilidades y actitudes relativos al género
incluidos en la escala. Para ello, la pregunta usada como encabezado principal fue: ;en qué
medida estuvieron presentes los siguientes contenidos sobre género durante tu formacién
en la Escuela Normal?

El instrumento tiene una estructura de escala Likert y esta conformado por 21 items
que se distribuyen en tres subescalas, cada una referente a un tipo de contenido: (a) cono-
cimiento y conciencia de género, con once items, (b) habilidades para implementar una
pedagogia sensible al género, con siete items, y (c) actitudes para el fomento y desarrollo de
valores vinculados al género, con tres items (Kitta y Cardona-Moltd, 2022). Las opciones de
respuesta fueron: “definitivamente no estuvo presente’, “probablemente no estuvo presente’,
“indeciso’, “probablemente si estuvo presente” y “definitivamente si estuvo presente”. Es pre-
ciso sefialar que se realizaron modificaciones en la redaccion original de los items 2, 8 y 10
de la seccién de conocimientos; 13, 14, 15, 17 y 18 de la seccién de habilidades; 19 y 20 de
las actitudes, con el fin de adaptarlos a los propdsitos del presente estudio’.

La recoleccién de la informacion se realizéo mediante instrumentos de lapiz y papel,
los cuales fueron administrados de manera presencial en una tinica sesion en el aula de clase
asignada al grupo de octavo semestre, en las instalaciones de la Escuela Normal. El analisis
de los datos se realizo mediante el calculo de las frecuencias y porcentajes de las respuestas
recabadas; asimismo, se obtuvo la media o promedio de los puntajes obtenidos en las dife-
rentes subescalas del instrumento. Finalmente, se obtuvieron los puntajes totales de la esca-

5 Por ejemplo, el item 10 en su version original se plante6 como “legislacién”, y se adapté en este estudio como “legislacion en materia
de género”; el item 17 en su version original se plante6 como “asesorar sobre género’, y se adapto en este estudio como “asesorar sobre
asuntos del género”.



la, con el fin de identificar los tipos de contenido que estuvieron mas y menos presentes en la
formacion, segtn la opinion de las y los encuestados. Para determinar el nivel de presencia
de los contenidos, se utilizaron como referencia los puntajes que se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1

Niveles de presencia de los contenidos detectados en la formacion inicial docente

Tipo de contenido Rango en la escala Nivel de presencia

Minimo Maximo Bajo Medio Alto

Conocimientos 11 55 1-18 19-36 37-55

Habilidades 7 35 1-12 13-24 25-35

Actitudes 3 15 1-5 6-10 11-15

Global 21 105 1-35 36-70 71-105
Resultados

A continuacion, se presentan los resultados del estudio; para ello, el reporte se ordena en
funcion del tipo de contenido puesto a consideracion del alumnado en la encuesta. También,
se presenta un analisis de las respuestas segun el sexo de asignacion de las y los participantes.

Conocimientos sobre género

Se solicito al alumnado su opinién acerca de la presencia en su formacién de once
temas relacionados con la perspectiva de género. Estos resultados se muestran en la Tabla 2,
indicando el promedio general para cada tema, asi como el promedio en cada grupo segun
el sexo de asignacion.

Tabla 2

Conocimientos sobre género identificados en la formacion inicial docente

Contenidos Media Me:dia Media
general mujeres hombres
1. Igualdad en género 3.68 3.68 3.65
2.Igualdad oportunidades hombres y mujeres 4.06 4.13 3.90
3. Paridad de género 3.08 3.24 2.70
4. Discriminacién de género 3.43 3.33 3.65
5. Desigualdades de género 3.42 3.42 34
6. Estereotipos de género 3.66 3.60 3.80
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7. Sesgos de género 2.66 2.77 2.40
8. Terminologia relacionada con el género 3.42 3.57 3.05
9. Roles de género 3.78 3.88 3.55
10. Legislacion en materia de género 2.77 2.80 2.70
11. Diferenciar sexo y género 3.78 3.80 3.75

De acuerdo con la opinién del alumnado, los conocimientos que mas frecuentemen-
te se identificaron en la formacion fueron: “igualdad de oportunidades entre hombres y
. » e . 4 3 14 ) (e r b2 « .
mujeres’, “diferenciar sexo y género’, “roles de género’, “igualdad de género” y “estereotipos
de género”; por su lado, los conocimientos menos identificados fueron: “sesgos de género” y
“legislacién en materia de género”

Al analizar las respuestas segun el sexo de asignacidn de las y los participantes, se
encontrd que las mujeres reconocieron como mas presentes en su formacion los siguientes
contenidos: “igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”, “roles de género”, “di-
ferenciar sexo y género” e “igualdad de género” Los contenidos menos presentes fueron:
“sesgos de género” y “legislacion en materia de género”. En el caso de los hombres, los con-
tenidos mas identificados fueron: “igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
“estereotipos de género’, “legislacion en materia de género” y “diferenciar sexo y género,

mientras que los menos identificados fueron: “sesgos de género” y “paridad de género”.

Como se observa, existe coincidencia en determinados contenidos que destacaron tanto
a nivel general como en las respuestas de hombres y mujeres por separado; es el caso del tema
de igualdad de oportunidades (muy identificado) y el de sesgos de género (menos identificado).

Finalmente, en cuanto a este primer tipo de contenido, los analisis muestran que el
60% (n=39) del alumnado consideré que los conocimientos sobre género tuvieron un nivel
de presencia alto en su formacidn, mientras que el 40% (n=26) considerdé que estuvieron
medianamente presentes.

Habilidades sobre género

Se solicitd al alumnado su opinion acerca de la presencia en su formacién de siete ha-
bilidades relacionadas con la perspectiva de género. La Tabla 3 muestra estos resultados, de los
cuales se obtuvo el promedio general y el promedio por cada grupo segun el sexo de asignacion.



Tabla 3

Habilidades sobre género identificadas en la formacion inicial docente

Contenidos Media M?dia Media
general mujeres hombres
1. Crear nexos escuela comunidad 3.80 3.80 3.80
2. Involucrar familias para promover igualdad 3.15 3.02 3.45
3. Colaborar con profesionales para promover la igualdad 3.77 3.80 3.70
4. Planificar tareas que promuevan igualdad 3.85 3.88 3.75
5. Transmitir valores de género 4.00 4.04 3.90
6. Asesorar sobre asuntos del género 3.45 3.37 3.50
7. Aportar ideas para solucionar desigualdades 3.74 3.77 3.65

Segun las respuestas recabadas, las habilidades que se identificaron con mas frecuen-
cia en la formacion fueron: “transmitir valores de género” y “planificar tareas que promue-
van igualdad de género”; las habilidades menos identificadas fueron: “involucrar a las fami-
lias para promover la igualdad de género” y “asesorar sobre asuntos del género”.

El analisis de las respuestas segun el sexo de asignacion de las y los encuestados
evidencio que las mujeres opinaron de manera consistente con la tendencia general, ya que
identificaron como mas presentes las mismas habilidades: “transmitir valores de género” y
“planificar tareas que promuevan igualdad de género”, y como menos presentes: “involucrar
a las familias para promover la igualdad de género” y “asesorar sobre asuntos del género”
En el grupo de los hombres, las habilidades mas identificadas fueron: “transmitir valores de
género” y “crear nexos escuela comunidad”, mientras que las menos identificadas fueron las
mismas que destacaron en la opinidn general: “involucrar a las familias para promover la
igualdad de género” y “asesorar sobre asuntos del género”. Estos resultados permiten identi-
ficar posibles necesidades de formacion de los hombres en cuanto al desarrollo de capacida-
des para actuar como agentes educativos mas alla de los entornos escolares.

Como se observa, existe coincidencia en determinados contenidos que destacaron
tanto a nivel general como en las respuestas de hombres y mujeres por separado; es el caso
de las habilidades para transmitir valores de género (muy identificada) y para involucrar a
las familias para promover la igualdad de género (menos identificada).

En cuanto a este segundo tipo de contenido, los analisis muestran que el 58% (n=38)
del alumnado considerd que las habilidades sobre género tuvieron un nivel de presencia alto en
su formacion, mientras que el 42% (n=27) considerd que estuvieron medianamente presentes.

Rev.investigium:cienc.soc.hum
/Vol.15 No.2 (julio-diciembre)2024/Pasto-Colombia/e-ISSN 2357-5239 (En linea)/pp.70-89 /
DOL doi.org/l().15658/INVESTIGIUMIRE.241502.05

Contenidos curriculares sobre perspectiva de género en la formacién inicial

del profesorado

@



) ‘> e <‘ ® Revista Investigium IRE: Ciencias Sociales y Humanas

Rev.investigium:cienc.soc.hum

Vol.15 No.2(julio-diciembre)2024/Pasto-Colombia
e-ISSN: 2357-5239 (En linea) /pp.70-89

DOI: doi.org/10.15658/INVESTIGIUMIRE.241502.05

Actitudes sobre género

Se solicitd al alumnado su opinidn acerca de la presencia en su formacién de tres
actitudes relacionadas con la perspectiva de género. La Tabla 4 muestra estos resultados, de
los cuales se obtuvo el promedio general, asi como el promedio por cada grupo segun el sexo
de asignacion.

De acuerdo con estos resultados, las actitudes que se identificaron con mas frecuen-
cia en la formacién fueron “sensibilizacion ante las desigualdades de género” y “tolerancia y
solidaridad ante la discriminacidn por género’; en contraparte, la actitud menos identifica-
da fue “deconstruccion y prejuicios sobre el género”.

Tabla 4

Actitudes sobre género identificados en la formacion inicial docente

Contenidos Media Mediamu- Media

general jeres hombres
1. Tolerancia y solidaridad ante la discriminacion por género 3.95 3.95 3.95
2. Sensibilizacion ante las desigualdades de género 4.03 4.04 4.00
3. Deconstruccion y prejuicios sobre el género 3.62 3.62 3.60

El analisis de las respuestas segun el sexo de asignacidn de las y los participantes,
mostré que ambos grupos opinaron de manera consistente con la tendencia general, ya que
también reconocieron como mas presente en su formacion la actitud de “sensibilizacion
ante las desigualdades de género’, mientras que la menos presente fue “deconstruccion y
prejuicios sobre el género”.

Finalmente, en cuanto las actitudes, se encontrd que 92% (n=60) del alumnado opi-
nd que estos contenidos sobre el género tuvieron una presencia alta en su formacion, mien-
tras que 8% (n=>5) consider6 que estuvieron medianamente presentes.

Tipo de contenido mas presente en la formacion

El analisis global de las opiniones recabadas mostré que ninguno de los items in-
cluidos en la encuesta tuvo como respuesta la opcidon “definitivamente no estuvo presente”;
de hecho, los resultados evidencian que los tres tipos de contenido puestos a consideracion
del alumnado estuvieron presentes de manera notable en la formacién inicial. No obstante,
destaco el contenido relativo a las actitudes sobre género, ya que dicha subescala tuvo el
promedio general mas alto (3.9), mientras que los conocimientos sobre género fueron la
subescala con el promedio mas bajo (3.4).



Como se aprecia en la Figura 1, esta tendencia se mantuvo en el analisis de las respues-
tas por grupos segun el sexo, ya que tanto para las mujeres (media=3.87) como para los hom-
bres (media=3.85) el contenido mas destacado fueron las actitudes relacionadas con el género.

Finalmente, los resultados mostraron que 95% (n=62) del alumnado que participo6
en el estudio identificaron que los conocimientos, habilidades y actitudes sobre el género
estuvieron muy presentes, mientras que 5% (n=3) identificaron que estos contenidos estu-
vieron medianamente presentes en la formacion inicial docente que han recibido.

Figural

Promedios por sexo en las diferentes subescalas (tipos de contenido)

39 3.87 385
38
37 3,66 3,67
36
35 3,47
34 332
33
32
3,1

3

Conocimiento Habilidad Actitud

H Mujer = Hombre

Discusion

Segun el estudiantado de la Escuela Normal, la “igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres” es el conocimiento que identifican como mas presente durante su formacion
inicial, tanto en la opinién general como en la de hombres y mujeres por separado. Este hallaz-
go contrasta con los conocimientos que han resultado mas relevantes en otros estudios simila-
res, tales como la “discriminacion de género” (Miralles-Cardona et al., 2018; Miralles-Cardona
etal., 2021), la “desigualdad y discriminacién” (en Mendoza y Sanhueza, 2018), y la “definicion
del género” (Vallejos et al., 2022). En cualquier caso, y como sefialan Sanchez y Barea (2019), el
profesorado de primaria tiene un rol elemental para alcanzar la igualdad de género; por ende,
es indispensable que su formacidn inicial incluya la reflexién sobre este tema como base para
la promocion de la igualdad de oportunidades en la practica profesional.

Otro de los conocimientos que destaca por su identificacion tanto por mujeres como
por hombres, es el de las diferencias entre los conceptos de sexo y género. Este hallazgo es
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relevante, ya que dicho contenido representa una base importante para la comprensién de
las problematicas asociadas con el género y sus manifestaciones en la practica educativa.

Por otra parte, se encontr6 que el conocimiento sobre “sesgos de género” es uno de
los que han estado menos presentes en la formacion, lo cual coincide con los hallazgos de
Miralles-Cardona et al. (2018) y Miralles-Cardona et al. (2021). Sin embargo, este contenido
es relevante, ya que el profesorado debe tener una formacion inicial libre de sesgos de géne-
ro para disminuir las brechas de este tipo en la escuela primaria (Latorre, 2020); ademas, la
presencia de sesgos y estereotipos de género durante la formacion inicial docente tiende a
replicar esa ideologia en la practica profesional futura (Pinto et al., 2021).

Tanto en el andlisis general como por sexo de asignacidn, la habilidad mds detectada
en la formacion del alumnado es la de “transmitir valores en género” En contraste, en el
estudio de Miralles-Cardona et al. (2018) la habilidad con mas presencia en la formacion
fue “crear ambientes de aprendizaje entre los géneros’, mientras que, en el estudio de estas
mismas autoras realizado en 2021, destacd la habilidad de “crear entornos de aprendizaje”
Por su parte, Vallejos et al. (2022) encontraron que la unica habilidad abordada durante la
formacion inicial del profesorado fue “reconocer y aceptar la diversidad sexual”. Al respecto,
Nuiiez et al. (2021) aseguran que el profesorado debe implementar valores orientados a la
reflexion sobre la igualdad y el respeto entre el alumnado para disminuir el sexismo. Gallar-
do y Gallardo (2018) coinciden en que las y los docentes tienen el compromiso de disponer
y transmitir un amplio repertorio de valores que le permitan al alumnado colaborar en la
igualdad de género.

Por otro lado, en el presente estudio se identificd que la habilidad de “involucrar a
las familias para promover la igualdad de género” fue la que estuvo menos presente en la
formacion. No obstante, se trata de una habilidad muy necesaria, puesto que como sefialan
Gallardo (2018) y Guel (2021), la familia es un nucleo social clave para la erradicacion o
transmision de estereotipos de género desde edades tempranas. Asimismo, otras capaci-
dades tales como “asesorar en temas de género” y “crear vinculos escuela-comunidad” tam-
poco obtuvieron puntuaciones destacadas, de modo que representan areas de oportunidad
para la formacidn inicial de docentes, ya que como sefiala Ibagén (2015), el profesorado
tiene la posibilidad de construir proyectos en colaboracién con la sociedad para disminuir
las desigualdades.

En cuanto a las actitudes sobre género, la “sensibilizacion ante las desigualdades de
género” es la que ha estado mas presente en la formacion inicial del alumnado encuestado,
tanto en el analisis general como por sexo. Esto contrasta con el estudio de Miralles-Cardo-
na et al. (2018), donde “hacer mas para reducir las desigualdades” fue la actitud mas presen-
te; ademas, en 2021 las mismas autoras identificaron que el estudiantado destacé la actitud
de “asumir las nuevas funciones para una educacion sostenible”.



Respecto a la actitud mas identificada en el presente estudio, Aristizabal et al. (2018)
consideran que la sensibilizacién es crucial, pues provoca un cambio personal en el pro-
fesorado, lo que desencadena una reflexion sobre su contexto para generar cambios en las
estructuras sociales que normalizan la violencia mediante los estereotipos de género. A de-
cir de Cortez (2020), la sensibilizaciéon docente ayuda a tener practicas educativas libres de
prejuicios y permite detectar problemas vinculados con el género en el curriculo oculto, con
el fin de evitar acciones que fomenten la discriminacién y desigualdad.

En contraparte, el estudiantado reconocié que la “deconstruccion y prejuicios sobre
el género” fue la actitud que ha estado menos presente durante su formacion. Sin embargo,
se trata de una actitud relevante, ya que siguiendo a Martinez (2020), la deconstruccién de
los roles propicia una educacion igualitaria y en complemento con la perspectiva de género,
ayuda a visibilizar el papel de la mujer en la sociedad.

Finalmente, en este estudio se detecté que para el alumnado encuestado los conoci-
mientos, habilidades y actitudes en género estuvieron presentes durante su formacion, pero
las actitudes resultaron mas presentes en comparacion con los otros dos tipos de contenido.
Este hallazgo coincide con los estudios de Miralles-Cardona et al. (2018), Miralles-Cardona
et al. (2021), Cardona-Molté et al. (2021), Kitta y Cardona-Molté (2022), puesto que en
todos ellos se encontré que las actitudes fueron el contenido mas presente en la formacion
inicial del profesorado.

A este respecto, Aristizabal et al. (2018) y Martinez (2018), corroboran la impor-
tancia para el personal docente de la formacidn actitudinal en materia de género, pues se
reconoce como un elemento clave para transformar las posturas sexistas y estereotipadas, y
contribuir en la eliminacién de las desigualdades entre hombres y mujeres.

Conclusiones

En atencion a los objetivos del presente estudio, se concluye que los tres tipos de con-
tenidos (conocimientos, habilidades y actitudes), han sido parte de la formacién que ofrece
la Escuela Normal, segin la opinién del alumnado encuestado. En especifico, los contenidos
mas destacados fueron: el conocimiento sobre la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, la habilidad de transmitir valores de género, y la actitud de sensibilizacién ante
las desigualdades de género.

Si bien todos los contenidos incluidos en el instrumento fueron considerados por las
personas encuestadas como presentes en la formacion recibida, se reconoce la necesidad de
reforzar los conocimientos acerca de los sesgos de género, asi como la habilidad para invo-
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lucrar a las familias en la promocién de la igualdad de género, y las actitudes relativas a la
deconstruccién de prejuicios sobre el género. De esta manera, se podra contribuir a alcanzar
el perfil de egreso establecido para la Educaciéon Normal en México, el cual incluye la com-
petencia profesional de guiar la practica educativa por valores que aseguren la convivencia
y respeto a la diversidad en favor del alumnado.

Este estudio abord6 uno solo de los elementos curriculares esenciales en la forma-
cién del profesorado: el contenido. Sin embargo, la experiencia en esta investigacion sugiere
la necesidad de continuar explorando otros aspectos de la formacidn inicial docente en ma-
teria de género mediante el analisis de otros elementos curriculares, por ejemplo, las estra-
tegias de enseflanza, los procesos de evaluacion de los aprendizajes e incluso, los materiales
y recursos didacticos, a fin de identificar de qué manera estan contribuyendo a la meta de
formar docentes capaces de incorporar en su practica educativa los principios que aseguren
una convivencia igualitaria entre mujeres y hombres.

Por otra parte, si bien esta investigacion abord¢ la perspectiva del alumnado que se
encuentra en la etapa final de la formacion inicial, conviene incluir en futuros estudios la
opinién de quienes se encuentra en la fase intermedia, asi como la de otros actores edu-
cativos, tales como formadores de docentes e incluso, el personal directivo, con el fin de
explorar la formacién en género a partir de distintos agentes educativos. Asimismo, seria
interesante abordar la perspectiva de las familias y la comunidad, respecto del papel que
conceden al personal docente ante los asuntos de género.

Los resultados de este tipo de investigaciones buscan hacer una aportacién a la com-
prension de los procesos de formacion inicial docente en perspectiva de género; se espera
que contribuyan a retroalimentar los esfuerzos educativos de las instituciones formadoras
del profesorado, permitiendo mejorar la calidad de la preparacion de estos actores clave en
la conformacién de ambientes de aprendizaje mas equitativos y justos.
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